
 

 

  

คำสั่งสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ท่ี    11   / 2568 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานด้านการคุณภาพและการจัดการพลังงาน (ISO 50001 : 2018) 
----------------------------------------------- 

  

 ตามที่ สำนักบริการวิชาการ ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ
มาตรฐานที ่สูง โดยมีนโยบายที ่จะจัดทำระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 : 2018 นั ้น เพื ่อให้การ
ปฏิบัติงานสนองตอบการพัฒนาสำนักบริการวิชาการ ตามมาตรฐานสากลบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นการสร้างภาพลักษณ์ของสำนักบริการวิชาการ ดังนั้น อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา ๔๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.๒๕๕๑ และข้อ ๑๐ และข้อ ๒๓ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยชื่อตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง 
และอำนาจหน้าท่ีของรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี หัวหน้าส่วนงาน รองหัวหน้าส่วนงาน และตำแหน่งบริหารอื่น 
ในส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น พ.ศ.๒๕๕๔  จึงขอแต่งต้ังคณะทำงานด้านการคุณภาพและการจัดการพลังงาน 
(ISO 50001 : 2018) ดังนี้ 
 1. ที่ปรึกษา  

1.1 ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ 
1.2 รองผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
อำนวยการ ให้คำปรึกษา และสนับสนุนการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

ราบรื่น และบรรลุผลสำเร็จ 
 2. ผู้แทนฝ่ายบริหารบริหารพลังงาน (Energy Management Representative : EnMR) 

ดร. กฤษฎิ ์กาญจนกิตติ  เป็น EnMR สำนักบริการวิชาการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  
1. จัดทำระบบการจัดการพลังงาน ดำเนินการให้มีการปฏิบัติ ดำรงรักษาไว้และปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่องตามท่ีกำหนดในมาตรฐานสากล 
2. กำหนดตัวบุคคลและกำหนดอำนาจหน้าท่ีในระดับบริหารที่เหมาะสม เพื่อทำงานร่วมกับ 

EnMR ในการสนับสนุนกิจกรรมในระบบการจัดการพลังงาน 
3. รายงานสมรรถนะด้านพลังงานแก่ผู้บริหารสูงสุด 
4. รายงานสมรรถนะของระบบการจัดการพลังงานแก่ผู้บริการสูงสุด 
5. ทำให้มั ่นใจว่าการวางแผนกิจกรรมของระบบการจัดการพลังงานว่าได้ถูกออกแบบให้

สนับสนุนนโยบายพลังงานองค์กร 
6. กำหนดและส่ือสารให้พนักงานรับทราบถึงความรับผิดชอบและอำนาจหน้าท่ีเพื่อทำให้ระบบ

การจัดการพลังงานเกิดประสิทธิผล 
7. กำหนดเกณฑ์หรือวิธีการท่ีจำเป็นเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าท้ังการปฏิบัติการและการควบคุม

ในระบบการจัดการพลังงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 
8. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับในองค์กรมีความตระหนักถึงนโยบายพลังงานและวัตถุประสงค์

ด้านพลังงาน 
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3. คณะทำงานจัดการพลังงาน 
1. นายนิคม  หล้าอินเช้ือ ประธานคณะทำงาน 
2. นางสาวศุภัทรา ผลเพิ่ม  คณะทำงาน 
3. นางสาวฐิติญา ขันวิชัย  คณะทำงาน 
4. นางสาวมนัสนันท์ แสนโคตร คณะทำงาน 
5. นางสาวภัคชาพิมญย์ ปัญญากรวนิชกุล คณะทำงาน 
6. นางสาวนัดดาภรณ์ เย็นใจมา คณะทำงาน 
7. นางสาวธัญนันท์ มานะ  คณะทำงาน 
8. นางสาวชยากร  เชิงดี  คณะทำงาน  
9. นายอภิรักษ์  อินทารส คณะทำงาน 
10. นายบัญญัติ  ชัยวงค์  คณะทำงาน 
11. นายวีระชาติ  ใบบอกบุญ คณะทำงาน 
12. นายเจษฎา  หล้าอินเช้ือ เลขานุการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ดำเนินการจัดระบบจัดการพลังงานให้สอดคล้องกับนโยบายพลังงานและวิธ ีการจัด

การพลังงานของบริษัท 
2. ประสานงานกับทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบาย

พลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน รวมทั้งจัดการอบรมหรือกิจกรรมด้านการอนุรักษ์
พลังงานให้เหมาะสม 

3. ควบคุมดูแลให้ว ิธ ีการจัดการพลังงานของสำนักบริการวิชาการ ดำเน ินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามนโยบายพลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน 

4. รายงานผลการปฏิบัติงานด้านอนุรักษ์พลังงานและระบบการจัดการพลังงาน ตามนโยบาย
พลังงานและวิธีการจัดการพลังงานให้กับผู้บริหารสูงสุดรับทราบ 

5. เสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดหรือทบทวนนโยบายพลังงานหรือวิธีการจัดการพลังงานให้
ผู้บริหารสูงสุดพิจารณา 

6. สนับสนุนให้ผู้บริหารสูงสุดดำเนินการด้านการจัดการพลังงาน ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

  
                    ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
     ส่ัง ณ วันท่ี  24  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖8 
              
 
 
                             (รองศาสตราจารย์ ดร.เศรษฐ์ สัมภัตตะกุล) 

                                                 ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ 


